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離職率叫我第一名：護士

根據台北市護理師公會調查，護理新進人員 3個月內離職率為 32％，

1年離職率高達 58％。護理人員的超高轉職率，嚴重衝擊護理照顧品質。 

護理人員轉職率為何這麼高？「台灣護理人員權益促進會」針對護理人員進行「痛苦指數」

調查，發現人力短缺、專業發展受限、行政雜務纏身、護理人力配置比例、醫護關係不平等、

管理官僚化、職前教育不足、生病不能請假、醫護責任不對等、自行承擔醫療糾紛風險等問題，

造成護理人員的高痛苦指數。 

徐紫娟說，護理人員是最明顯的「三高」工作——高壓力、高工時、高

風險。護理人員的薪資水準、社會地位，與付出不成正比，是高轉職率主因。

而「三班制」的工作模式，也使很多人無法適應。 

此外，護理人員轉職至其他行業深受青睞，更造成轉行人數暴增，包括

藥廠、保險業、美容，幼保等行業，都很歡迎護理背景人員加入。 

因為無法長期配合「三班」工作模式，很多護理人員結婚後，都希望轉調「門診」服務。

但門診職缺有限，僧多粥少，有部分醫院為節省人事成本，乾脆聘請「時薪」人員擔任門診護

士。 

雖然整體醫療環境未能給護理人員公平待遇，但

徐紫娟仍鼓勵「正面看待」。她認為，降低轉職率須

由源頭做起，改採「精英式」的護理教育，「讓真正

適合且有熱情的人，得到更多資源，素質提升，自然

能長期發展。」 

以上資料來源取自：離職率叫我第一名：護士

http://blog.career.com.tw/managing/default_content.aspx?blogid=405

近五年大學畢業生 最好及最難找工作的科系出爐

什麼科系比較好找工作？別以為律師讓人稱羨，勞動部追蹤近五年大

學畢業生發現，法律學門是 27 個學門中，找工作花最長時間的科系，平均快半年、5.92 個月

才找到第一份工作，是平均值的兩倍。最快找到工作的是社會福利學門，平均只要 1.86 個月

就能找到第一份工作。 

勞動部每年更新最近五年畢業生薪資及就業流向，從中可以了解畢業生平均求職時間及薪

資狀況。資料顯示，雖然一般認為文科如藝術、人文社會及語文等學門就業不易，但是從近五

年畢業生平均尋職時間發現，求職時間短，不代表薪資較高。 

整體而言，近五年畢業生平均找到第一份工作約需 2.78 個月，但是法律學門要 5.92 個月

才能找到工作，其中近五年畢業生已工作的 1萬 4,924 人中，找工作超過一年者高達 2,742 人，

占 18.3%，更可看出法律法務領域求職不易的窘況。 

至於藝術學門找到第一份工作平均為 3.41 個月，人文學門平均 3.76 個月，社會及行為科

學學門約 3.62 個月，雖然也較平均尋職時間長，但都不在尋職最久的前五大學門之列。 

平均尋職時間最短的是社會福利部門，畢業後平均不到兩個月就能找到工作，僅 1.86 個

月。其他最快找到工作第二名是衛生及職業衛生學門，約 2.12 個月；上述兩個學門都是專業

度強，且目前職場缺工明顯職務。 

圖表來源：勞動部 
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